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	學生姓名
	
	單位主管
	

	實習
單位
	
	部門別
（上班班別）
	

	實習企業對於實習學生安排與規劃
	依據與實習企業主管訪談狀況給分
（極不佳：1、不佳：2、可：3、佳：4、極佳：5）     1 2 3 4 5
1. 工作內容與簽約內容符合………………………□□□□□
2. 是否有工作不當之分配…………………………□□□□□
3. 學生在工作崗位的出勤情況……………………□□□□□
4. 工作量是否合理…………………………………□□□□□
5. 工作中與主管相處情形…………………………□□□□□
6. 工作中與同事相處情形…………………………□□□□□
7. 對學生專業技能的表現情形……………………□□□□□
8. 對學生實習情形之整體滿意度…………………□□□□□
9. 是否安排職前與在職訓練………………………□□□□□

	實習企業
意見回饋
	








	綜合評語
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